
Esteja em conformidade 
legal e regulatória;

Reduza riscos e custos 
operacionais;

Faça revisões e melhorias 
contínuas em seus 
processos;

Desenvolva políticas e 
procedimentos;

Comunique-se de forma 
clara e constante;

Atraia e retenha talentos;

Faça parcerias e 
colaborações éticas.

Ações Recomendadas

Talentos 
multigeracionais 
engajados.

Diferenciação 
no Mercado pela 
Transparência.

Fidelização e 
Motivação de 
Colaboradores.

Minimização de 
Riscos Legais e 
Reputacionais.

Sustentabilidade e 
Crescimento com 
Responsabilidade.

Benefícios de se investir num código 
de ética e conduta

Reputação e imagem da 
empresa: maior credibilidade e 
percepção positiva sobre a marca.

Engajamento e motivação dos 
colaboradores: maior lealdade e 
satisfação dos funcionários.

Vantagem competitiva: maior 
diferenciação no mercado.

Melhoria na tomada de decisões: 
decisões consistentes e alinhadas 
com os valores da empresa.

Relacionamento com 
stakeholders: conformidade com 
leis e regulamentos.

Inovação e crescimento 
sustentável: inovação 
responsável e a criação de valor 
a longo prazo.

Por que investir num código 
de ética e conduta?

Implementar e promover a cultura de seguir o código de 
ética e conduta em empresas é fundamental para garantir 
integridade e transparência em todas as operações.

Ética e Conduta: como o código pode 
tornar sua empresa mais competitiva

Visite o Sebrae Inteligência de Mercado e tenha acesso a diversos conteúdos, em diferentes formatos, 
que podem ajudar o seu negócio a prosperar e se manter atualizado sobre tendências do mercado.

Entre em contato com o Sebrae: 0800 570 0800
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Fonte: Ética e Conduta como o código pode 
ajudar sua empresa a ser mais competitiva

Clique aqui para acessar o conteúdo 
na íntegra e se aprofundar no tema! 

https://inteligenciademercado.rj.sebrae.com.br//produtos/Etica-e-Conduta-como-o-codigo-pode-ajudar-sua-empresa-a-ser-mais-competitiva
https://inteligenciademercado.rj.sebrae.com.br/home

